Praca dla chetnych
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Zwiazek osobowosci i temperamentu
z funkcjonowaniem cztowieka.
Jaki jestes?
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Praca dodatkowa dla chetnych:

Prosze wykonac test temperamentu znajdujgcy sie w Internecie.

W zwigzku z etykg psychologa nie mozemy wykonywac testu
diagnostycznego, ktory pozwolitby nam na diagnoze Panstwa
temperamentu. Uzyskane przez wyniki nalezy traktowac jako hipoteze,
gdyz test znajdujgce sie w Internecie nie sg testami diagnostycznymi!

Informacje o diagnostycznym tescie Eysencka znajduje sie pod tym
linkiem:

Charakterystyka Kwestionariusza EPO-R



http://pomocpsycholog.pl/test/epi
http://www.psychologia.edu.pl/czytelnia/50-artykuly/1025-charakterystyka-kwestionariusza-epq-r-em-eysenck-personality-questionnaire-revised-em.html

Zadanie dodatkowe:

Analiza SWOT

KAZDY CZLOWIEK MA MOCNE | SLABE STRONY.

JEDNAK CZESTO NIE ZASTANAWIAMY SIE NAD NIMI.

Z JEDNEJ STRONY NIE WYKORZYSTUJEMY SWOJEGO POTENCJALU, Z
DRUGIEJ SAMI PRZED SOBA UKRYWAMY SWE NIEDOSKONALOSCI.




Wypisz swoich siedem wad i siedem zalet. Co tatwigj
jest Ci w sobie dostrzec?

Wymien jedng, ktorg chciatbys pielegnowac
| rozwing¢, oraz jedna, ktérg chciatbys zmienic.

Co pomoze Ci w pielegnacji tego, co dostrzegasz
w sobie jako wartosciowe, a co moze Ci przeszkodzi¢?
Jak mozesz poradzi¢ sobie z tymi ,przeszkodami”?
Wyobraz sobie, ze cecha- wada, ktorg opisates,
zniknefa. Jak wyglada teraz Twoja codziennos¢? Jak
wygladajg relacje z innymi? Jak teraz postrzegasz
siebie?

Co mozesz zrobi¢, aby to wyobrazenie stato sie
rzeczywistoscig?

Z Kkim mogtbys uczciwie porozmawia¢ o Twoich
wadach i zaletach? Co inni mowig o Tobie. W czym
jestes dobry? Co potrafisz najlepiej? Jaki jestes?

Czy ta prawda o sobie samym Cie uwzniosla i daje
motywacje do metanoi — przemiany? Czy staje sie
przyczyng smutku i rozpaczy nad wiasng
niedoskonatoscig?




