Spotkanie z grupg
Wyznaczenie rél
Okreslenie zasad

Diagnoza procesu

motywacii,

ZaAaNgazowania w proces

uczenia sie

1.

8. Przedstawienie
rezultatow
projektu

7. Rekonstrukcja wiedzy i dziatanie
w tworzeniu rozwigzania problemu
(projekt)

» Potgczenie kwestii uczenia sie w

oparciu o zebrangq literature
dotyczgca problemu
+ Przeniesienie wiedzy na poziom
praktyki
» Ostateczna konstrukcja projekfu

5. Sformutowanie
probleméw
zwiqzanych z
uczeniem sie
Czego nie wiemy,
czego musimy sie
dowiedzie¢ (pytania)

6. Niezalezne badanie
* Praca nauczeniem sie w
tematyce problemu

*  Krytyczna ocena
problemu
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faktéw i nieznanych terminéw

Spotkanie z problemem/
wyzwalacze / PROBLEM
Wyjadnianie kluczowych

Umiejscowienie problemu

w redliach oséb z grupy

(skupienie na wybranym
doswiadczeniu)

2. Zdefiniowanie
rdzenia problemu/
wyzwalacze / wstepne
pomysty

3. Burza mézgoéw
« Pomysty i wyjasnienia

+ Odpowiedzii
przyktady problemu w
doéwiadczeniu grupy

4. Dyskusja i synteza
* podsumowanie,
co ostatecznie
wiemy odnosnie
podejmowanego
fematu
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