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Rol3g przewodniczacego jest:
v zacheca¢ do udziatu wszystkich cztonkéw zespotu;
v’ utatwié zespotowi tworzenie i prace w ramach uzgodnionych podstawowych
zasad;

v' powstrzymywac osobe dominujgca w zespole i zachecaé cichych cztonkéw
zespotu do zaangazowania;

v’ niekoniecznie méwié najpierw, a juz na pewno nie méwic dtugo;

v’ zacheca¢ do dyskusji z uwzglednieniem réznych punktéw widzenia;

v upewnienie sie, ze kto$ dokonuje notatek;

v sprawdzanie, czy wszyscy majg jasno$é, nad jakimi zagadnieniami zdecydowat
sie pracowac zespot;

v/ upewnianie sie, ze zesp6t ma jasny plan dziatania;

v" koordynowanie zespotu w celu ukonczenia planu dziatania i realizacji pomystow
potrzebnych do rozwigzania problemu.

Rol3 skryby jest:

v’ zapisywanie pomystow zespotu na tablicy (kartce), aby mozna byto wykorzystaé
te informacje jako wspdlne srodowisko uczenia sie;

v wyrazZnie zapisywanie problemdéw do rozwigzania - uczenia sie, nad ktorymi
zespot zdecyduje sie pracowac;

v’ praca ustna i wizualna na tablicy - uaktywnianie innych cztonkdéw zespotu
poprzez prosbe o pisanie na tablicy, jesli chca zilustrowac jakis$ punkt widzenia;

v’ zapisywanie podsumowywania i syntezy lekcji wyptywajgcych z rozwigzywania
problemu na tablicy, poniewaz wszyscy cztonkowie zespotu przyczyniajg sie do
tej syntezy;

v" koordynowanie elektronicznej komunikacji zespotu.

Rolq czytelnika jest:
czytanie na gtos problemu na poczatku spotkan;
\/ ponowne czytanie problemu, gdy zespét i/lub czytelnik uznajg, ze bytoby to
przydatne;
v' kontynuowanie czytanie problemu, zwracajac uwage zespotu na kluczowe
elementy problemu.

Zadaniem strdza czasu jest:
v' pomoc zespotowi w zarzadzaniu czasem w spotkaniach;
v" przypominanie zespotowi na kluczowych etapach o tym, ile czasu zostato do
konica spotkania;
v' przedstawianie zespotowi sugestii dotyczgcych zarzgdzaniem czasu.

Rola obserwatora jest:

v' obserwowanie pracy zespotu pod katem procesu uczenia sie i dynamiki
zespotu;

v’ przekazywanie tych obserwacji zespotowi;

v formutowanie sugestii na podstawie tych obserwaciji.



