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Po co programy psychoprofilaktyczne!

Wypisz w zespole 10 powodow dla ktorych tworzone sa programy psychoprofilaktyczne
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Problem-based learning (PBL)
Introduction

I
[

Wprowadzenie w uczenie oparte na problemach

na przyktadzie przedmiotu Komunikacja interpersonalna i konflikty
(Wydziat Teologiczny, kierunek studiow: Dialog i doradztwo spoteczne, studia Il stopnia)



The goal of presentation - Cel prezentacji -

zapoznanie studentow z metoda nauczania
~oparta na rozwiagzywaniu problemow
(ang. Problem-based learning (PBL)




T

ie uczenia sie w poglebionyﬁ aspekcie opartym
grupy, w ktorych omawiaja rzeczywiste problemy lub
e na ten temat, taczac nowe informacje ze swoja wczesniejsza
ie oceniajac swoje wnioski. W zaleznosci od ztozonosci problemu
ikami i szukaja wsparcia u swoich tutorow (wyktadowcow).Na
je sie w oparciu o cztery podstawowe zasady. Mianowicie, ze uczenie sie
inn by¢ konstruktywne, kontekstowe i samodzielne (CCCS). W prezentacji
orzystaniem PBL, jakim jest przedmiot "Komunikacja interpersonalna”
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Zapoznanie z problemem,
poszukiwanie stow kluczy,
wstepnych definicji,
tematow powiazanych
Z problemem

;

Poszukiwanie rozwigzania
W oparciu o posiadang
wiedze i wtasne
doswiadczenie.




Student wie ‘ Student potrafi | Student JEST

« Pracowac w zespole Uczenie poprzez

« Szukad twodrczych ; krozwiqrz]ywanie -

- igzan ' tnych, zyciowyc

. rozwigzan w oparciu e,
///{//é/ o kompetentng wiedze  problemow ma charakter
an W1e(z:q  Podejmowac temat . fucze;na

y X W oparciu o krytyczna B alywnego.

i subiektywna ocene Jego istonym celem jest

przemiana myslenia
dotyczaca procesu
uczenia (studiowania),
a takze wtasnej osoby w
tym osobistych zasobow
i deficytow do pracy nad
soba.
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« Tworzyc ciekawy
projekt przydatny

spotecznie l
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W trakcie szkolnego zebrania z rodzicami klas Ill szkoty
licealnej wyszedt na Swiatto dzienne problem trudnosci
w komunikowaniu sie nastolatkow ze swoimi rodzicami.

Dorosli skarzyli sie, na to iz ich dzieci nie stuchaja
i ignoruja ich prosby, jednoczesnie krzywdzac rodzicow
swoim aroganckim zachowaniem.

Temat podjety przez wychowawcéw w ramach godziny
wychowawczej spotkat sie z oburzeniem wsrod uczniow.
To licealisci skarzyli sie na brak zrozumienia ze strony
rodzicow, ciagta kontrole, zwracanie uwagi jedynie na
oceny negatywne

i niezauwazanie sukcesow naukowych, brak dyskusji
i wiedzy na temat mozliwosci poznawczych uczniow,
stawianie wymagan ponad sity dzieci oraz stosowanie kar
i ograniczen.

W indywidualnych rozmowach z dzie¢mi okazato sie, ze
sami rodzice nie radza sobie z komunikacja w
matzenstwie. Czesto sie na siebie obrazaja, tworzac w
domu przestrzen ,,cichych dni”, lub na siebie krzycza.
Oskarzaja sie takze o rzeczy, co do ktorych nie maja
pewnosci lub skupiaja na nieistotnych drobiazgach.

Dyrektor szkoty poprosit Was jako trenerow komunikacji
0 przygotowanie programu  wsparcia  dialogu
i komunikacji dla rodzicow i dzieci.


https://biblioteka.womczest.edu.pl/new/spotkanie-autorskie-z-panem-edwardem-przebieraczem/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Zadaniem studentow byto stworzenie 10-dniowego
kursu on-line, ktory nauczytby osoby uczestniczace
w warsztacie zasad tworczej komunikacji.

Cechy kursu:
» Przekazanie konstruktywnej i kompetentnej wiedzy

« Wyzwolenie motywacji do nauki tworczej
komunikacji

» Znalezienie wyzwalaczy podtrzymujacych te
komunikacje

Przygotowanie ¢wiczen na kazdy dzien

» Usensowienie procesu - jako wzmocnienie
motywacji


https://biblioteka.womczest.edu.pl/new/spotkanie-autorskie-z-panem-edwardem-przebieraczem/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Co robili studenci?
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LINK:
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//////’/Z/ rozwigzanie problemu
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raktyczne zastosowanie poprzez
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https://www.youtube.com/watch?v=_96_Ck_w_gw

11 Efekty pracy studentow / The effects of students’ work
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Self-evaluation - studencki feedback

Co wiem wiecej niz na poczatku zajec?

Co potrafie?




Cel i forma zaliczenia

Wyniki hauczania i zdobyte kompetencje

Student:

 potrafi stworzy¢ w zespole projekt warsztatow / szkolenia /
indywidualnego program psychoprofilaktyczny

zna i stosuje metody aktywizacji i motywowania do zmiany

jest otwarty i kreatywny w korzystaniu z dziedzictwa Kulturowego
ludzkoSci w procesie wychowania

korzysta z osiggnie¢ wspotczesnej psychologii i pedagogiki
zna istotne elementy programu psychoprofilaktycznego
umie dokonac diagnozy potrzeb w Srodowisku szkolnym

umie wskazac i zaplanowac¢ kluczowe etapy wdrazania zajec
profilaktycznych

potrafi dobiera¢ metody wiasciwe dla pracy warsztatowej i szkolenia
tworzgc indywidualny/zespotowy plan wspierania dzieci i mtodziezy oraz
nauczycieli w Srodowisku szkolnym

wyszukuje i poprawnie stosuje srodki dydaktyczne odpowiednie dla
Srodowiska szkolnego

-




Ocena

OBSZAR OCENY PUNKTY

OBECNOSC NA WSZYSTKICH TUTORIALACH 1. jeden projekt

NIEOBECNOSC (bez zwolnienia) w zespole
2. dwa projekty - jeden z zespotem, drugi

Wypetnienie ankiety po tutorialach1 /3 /5w Teams + 0,5 oceny za samodzielnie
wypetnienie kwestionariuszy — INDYWIDUALNIE

WARTOSC MERYTORYCZNA /TRESCIOWA/ - POZIOM NAUKOWEJ WIEDZY 0-10
(zgodny z treSciami zawartymi w sylabusie)

POLACZENIE WIEDZY Z PRAKTYKA 0-10

KREATYWNOSC / POMYSLOWOSC 0-5 (+ 5 DLA NAJBARDZIEJ TWORCZEGO
POMYSLU)

PUNKTUALNOSC 0-3-5
ESTETYKA 0-10
SUMA 0-40 (+5)

5 4.5 4 3.5 3
3840 35-37 3134 2730 23-26
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Jaka wiedza pomoze Ci w realizacji zadania?

Akty prawne i dokumenty oswiatowe o wychowaniu i prawnych uwarunkowaniach profilaktyki w systemie oswiatowym
Zasady tworzenia szkolnego programu wychowawczego: cele i strategie wychowawcze

szkolnego zestawu programow i systemoOw: nauczania, oceniania, profilaktyki

Zasady tworzenia szkolnego programu wychowawczego: szkolny zestaw programow i systeméw: nauczania, oceniania,
profilaktyki

Etapy i procedury konstruowania Szkolnego Programu Wychowawczego: tworzenie wstepu do SPW, ustalenie przez
spotecznosc szkolng

waznych wartosci, cele ogolne (strategiczne), kalendarz swiat i uroczystosci, diagnoza potrzeb i zasobow oraz analiza
wynikow diagnozy, priorytety dla programu wychowawczego, analiza przyczyn problemow i wybor zasobow stuzgcych ich
rozwigzywaniu, okreslenie celow szczegotowych (operacyjnych), formutowanie zadan, ustalanie planu dziatan, ewaluacja
planu

Etapy i procedury konstruowania Szkolnego Programu Wychowawczego: wazne wartosci, cele ogdlne (strategiczne),
kalendarz swiat i uroczystosci

Etapy i procedury konstruowania Szkolnego Programu Wychowawczego diagnoza potrzeb i zasobdw oraz analiza wynikow
diagnozy, priorytety dla programu wychowawczego

Etapy i procedury konstruowania Szkolnego Programu Wychowawczego: analiza przyczyn problemow i wybor zasobow
stuzgcych ich rozwigzywaniu

Etapy i procedury konstruowania Szkolnego Programu Wychowawczego: okreslenie celow szczegdtowych (operacyjnych),
formutowanie zadan

Etapy i procedury konstruowania Szkolnego Programu Wychowawczego: ustalanie planu dziatan, ewaluacja planu
Identyfikacja i werbalizacja niepokojgcych objawow oraz problemoéw wychowawczych
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Jaka wiedza pomoze Ci w realizacji zadania?

Struktura konstruowania Szkolnego Programu Profilaktyki - SPP:
Faza wstepnej identyfikaciji:

KROK 1. identyfikacja objawow

KROK 2. werbalizacja problemu

KROK 3. teoretyczna perspektywa rozumienia problemu
Faza diagnozy:

KROK 4. identyfikacja populacji przeznaczonej do diagnozy
KROK 5. dobor narzedzi badawczych

KROK 6. realizacja procedury badawczej

KROK 7. analiza wynikow badan

KROK 8. werbalizacja zalecen dla SPP

Faza konceptualizacji programu:

KROK 9. okreslenie celu SPP

KROK 10. okreslenie zadan dla SPP

KROK 11. okreslenie struktury i tresci SPP

KROK 12. okreslenie sposobu realizacji

© Anna Wieradzka-Pilarczyk @




PROBLEM PR

DOSWIADCZENIE




ZNAJDZ SWOIE MIEJSCEW ZESPOLE

oraz zasady efektywnej i tworczej pracy (Teams)

D M"‘“"?’
b ¥ T?.Pl >

SRR B

L5y Co musicie zrobié by Wasz projekt osiagnat

. ocene najwyzszg na koniec semestru?

s Co moze bys przeszkoda w realizacji projektu,
""“ a co moze stac sie waszym wsparciem w
realizacji celu?

Podaj 5 sposobow na realizacje projektu w
terminie i na najwyzsza ocene.

“=.. Jaki jest Twoj plan/ harmonogram pracy?




Wykaz zadan:

Opracowanie dla uczestnikow spersonalizowanego planu wspierajacego proces nauki
jezyka angielskiego. Biorac pod uwage informacje dotyczace powodow rozpoczecia
kursu, motywacji i poziomu zaangazowania wybranego uczestnika kursu nalezy:

[4 przygotowac dla kursanta spersonalizowanej, interaktywnego projektu
wsparcia procesu uczenia sie w dowolnej formie ulotki/dziennika itp. ( z linkami,
obrazami, odnosnikami itp.) na podstawie stworzonej przez siebie diaghozy zasobow
i deficytow kursanta.

dostarczyc kursantowi w ciekawy i przystepny sposob wiedzy o sposobach
uczenia dorostych, witaczajac w to informacje dotyczace literatury przedmiotu,
pomocne w procesie nauki

pomoc w stworzeniu odpowiedniej przestrzeni psycho-fizycznej do nauki,
budowania i utrzymywanie motywacji w roznych momentach kursu, wspierania
procesu samoksztatcenia i transformatywnej przemiany.
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8. Przedstawienie
rezultatow
projektu

7. Rekonstrukcja wiedzy i
dziatanie
w tworzeniu rozwigzania
problemu (projekt)
» Potgczenie kwestii uczenia sie w
oparciu o zebrang literature
dotyczgca problemu
* Przeniesienie wiedzy na poziom
praktyki
+ Ostateczna konstrukcj
projektu

6. Niezalezne badanie
* Praca na uczeniem sie w
tematyce problemu
* Krytyczna ocena problemu

© Anna Wieradzka-Pilarczyk

Spotkanie z grupg
Wyznaczenie rol
Okreslenie zasad

Diagnoza procesu

motywaciji,
zaangazowania w proces
uczenia sie

UCZENIE OPARTE
NA PROBLEMACH

5. Sformutowanie problemoéow
zwiqzanych z uczeniem sie
Czego nie wiemy, czego
musimy sie dowiedzie¢
(pytania)

1. Spotkanie z problemem/
wyzwalacze / PROBLEM
* Wyjasnianie kluczowych faktow
i nieznanych terminéw
» Umiejscowienie problemu
w realiach oséb z grupy (skupienie
na wybranym doswiadczeniu)

2. Idefiniowanie rdzenia
problemu/ wyzwalacze
/ wstepne pomysty

3. Burza mozgoéw
« Pomysty i wyjasnienia
+ Odpowiedzi i przyktady
problemu w
doswiadczeniu grupy

4. Dyskusja i synteza
* podsumowanie, co
ostatecznie wiemy odnosnie
podejmowanego tematu




DZIEKUJE!

awiera@amu.edu.pl

Dyzur
Czwartek 8.30-10.00

Email
www.wieradzka-pilarczyk.pl
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