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Jak ucza sie dorosli?

Wypisz w zespole 10 charakterystycznych cech uczenia sie dorostych
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Problem-based learning (PBL)
Introduction
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Wprowadzenie w uczenie oparte na problemach

na przyktadzie przedmiotu Komunikacja interpersonalna i konflikty
(Wydziat Teologiczny, kierunek studiow: Dialog i doradztwo spoteczne, studia Il stopnia)



The goal of presentation - Cel prezentacji -

zapoznanie studentow z metoda nauczania

~oparta na rozwiagzywaniu problemow
(ang. Problem-based learning (PBL)

N




e grupy, w ktorych omawiaja rzeczywiste problemy lub
e na ten temat, taczac nowe informacje ze swoja wczesniejsza
ie oceniajac swoje wnioski. W zaleznosci od ztozonosci problemu
VO viesnikami i szukaja wsparcia u swoich tutorow (wyktadowcow).Na

iniuje sie w oparciu o cztery podstawowe zasady. Mianowicie, ze uczenie si¢
inn by¢ konstruktywne, kontekstowe i samodzielne (CCCS). W prezentacji
orzystaniem PBL, jakim jest przedmiot "Komunikacja interpersonalna”
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Zapoznanie z problemem,
poszukiwanie stow kluczy,
wstepnych definicji,
tematow powiazanych
Z problemem

;

Poszukiwanie rozwigzania
w oparciu o posiadang
wiedze i wtasne
doswiadczenie.




Student wie ‘ Student potrafi | Student JEST

« Pracowac w zespole Uczenie poprzez
f « Szukac tworczych . kFOZWiQrZ]yWan.ie -
>y rozwigzan w oparciu onkretnych, zyciowyc
% ' o kompetentng wiedze  problemow ma charakter
iy /
anw1e§  Podejmowac temat fuczema
N a W oparciu o krytyczng trar!s ormatywnegg.
i subiektywna ocene Jego istonym celem jest

przemiana myslenia
dotyczaca procesu
uczenia (studiowania),
a takze wtasnej osoby w
tym osobistych zasobow
i deficytow do pracy nad
soba.
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« Tworzyc ciekawy
projekt przydatny

spotecznie l
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W trakcie szkolnego zebrania z rodzicami klas Ill szkoty
licealnej wyszedt na Swiatto dzienne problem trudnosci
w komunikowaniu sie nastolatkow ze swoimi rodzicami.

Dorosli skarzyli sie, na to iz ich dzieci nie stuchaja
i ignoruja ich prosby, jednoczesnie krzywdzac rodzicow
swoim aroganckim zachowaniem.

Temat podjety przez wychowawcéw w ramach godziny
wychowawczej spotkat sie z oburzeniem wsrod uczniow.
To licealisci skarzyli sie na brak zrozumienia ze strony
rodzicow, ciagta kontrole, zwracanie uwagi jedynie na
oceny negatywne

i niezauwazanie sukcesow naukowych, brak dyskusji
i wiedzy na temat mozliwosci poznawczych uczniow,
stawianie wymagan ponad sity dzieci oraz stosowanie kar
i ograniczen.

W indywidualnych rozmowach z dzie¢mi okazato sie, ze
sami rodzice nie radza sobie z komunikacja w
matzenstwie. Czesto sie na siebie obrazaja, tworzac w
domu przestrzen ,,cichych dni”, lub na siebie krzycza.
Oskarzaja sie takze o rzeczy, co do ktorych nie maja
pewnosci lub skupiajg na nieistotnych drobiazgach.

Dyrektor szkoty poprosit Was jako trenerow komunikacji
0 przygotowanie programu  wsparcia  dialogu
i komunikacji dla rodzicow i dzieci.


https://biblioteka.womczest.edu.pl/new/spotkanie-autorskie-z-panem-edwardem-przebieraczem/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Zadaniem studentow byto stworzenie 10-dniowego
kursu on-line, ktory nauczytby osoby uczestniczace
w warsztacie zasad tworczej komunikacji.

Cechy kursu:
» Przekazanie konstruktywnej i kompetentnej wiedzy

« Wyzwolenie motywacji do nauki tworczej
komunikacji

» Znalezienie wyzwalaczy podtrzymujacych te
komunikacje

Przygotowanie ¢wiczen na kazdy dzien

» Usensowienie procesu - jako wzmocnienie
motywacji


https://biblioteka.womczest.edu.pl/new/spotkanie-autorskie-z-panem-edwardem-przebieraczem/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Co robili studenci?
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https://www.youtube.com/watch?v=_96_Ck_w_gw

11 Efekty pracy studentéw / The effects of students' work
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Self-evaluation - studencki feedback

Co wiem wiecej niz na poczatku zajec?

Co potrafie?




Self-evaluation - students feedback

What do | know more than at the beginning of the class?

What can | do?

g



Cel i forma zaliczenia

Wyniki hauczania i zdobyte kompetencje

Student:

 potrafi stworzy¢ w zespole projekt warsztatéow / szkolenia /
indywidualnego planu wspierajgcych proces edukacji 0sob dorostych

zna i stosuje metody aktywizacji i motywowania dorostych do nauki

jest otwarty i kreatywny w korzystaniu z dziedzictwa Kkulturowego
ludzkoSci w nauczaniu dorostych

korzysta z osiggnie¢ wspotczesnej andragogiki i nauk o komunikacji
zna istotne element dla procesu uczenia sie dorostych,

umie dokonac diagnozy edukacyjnego poziomu wyjSciowego osoby
dorostej by zintensyfikowac jej proces uczenia sie oraz nada¢ mu wymiar
kreatywnego dziatania

umie wskazac i zaplanowac¢ kluczowe etapy efektywnego uczenia sie
dorostych,

potrafi dobiera¢ metody wiasciwe dla pracy warsztatowej i szkolenia
dorostych tworzac indywidualny/zespotowy plan wspierania edukacji
dorostych

wyszukuje i poprawnie stosuje Srodki dydaktyczne odpowiednie d‘a
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ksztatcenia dorostych




Ocena

OBSZAR OCENY PUNKTY

OBECNOSC NA WSZYSTKICH TUTORIALACH 1. jeden projekt

NIEOBECNOSC (bez zwolnienia) w zespole
2. dwa projekty - jeden z zespotem, drugi

Wypetnienie ankiety po tutorialach samodzielnie

WARTOSC MERYTORYCZNA /TRESCIOWA/ - POZIOM NAUKOWEJ WIEDZY 0-10
(zgodny z treSciami zawartymi w sylabusie)

POLACZENIE WIEDZY Z PRAKTYKA 0-10

KREATYWNOSC / POMYSLOWOSC 0-5 (+ 5 DLA NAJBARDZIEJ TWORCZEGO
POMYSLU)

PUNKTUALNOSC 0-3-5
ESTETYKA 0-10
SUMA 0-40 (+5)

5 4.5 4 3.5 3
3840 35-37 3134 2730 23-26
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Jaka wiedza pomoze Ci w realizacji zadania?

Co M. Knowles wnidst do teorii uczenia sie dorostych?

Dlaczego dorosli chcg sie uczyc?

Jakie znaczenie ma doSwiadczenie w procesie uczenia sie dorostych?
Jakie sg zasady motywowania dorostych do nauki?

Jakie typy uczenia sie preferujg osoby doroste?

Jakie mozna wyroznic¢ style uczenia sie wsrod dorostych?

Jak wzbudzi¢ w dorostych che¢ do samoksztatcenia?

Czym jest uczenie transformatywne?

© Anna Wieradzka-Pilarczyk




PROBLEM PR

DOSWIADCZENIE




ZNAJDZ SWOIE MIEJSCEW ZESPOLE

oraz zasady efektywnej i tworczej pracy (Teams)
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. Co musicie zrobi¢ by Wasz projekt osiggnat
: ocene najwyzszg na koniec semestru?

% Co moze bys przeszkodg w realizacji projektu,
| 5 co moze stac sie waszym wsparciem w
B8 realizacji celu?

Podaj 5 sposobow na realizacje projektu
terminie i na najwyzsza ocene.

“=.. Jaki jest Twoj plan/ harmonogram pracy?
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APLIKUJ

Gwarantujemy milg atmosfere, zgrany zespo6t, dobre
wynagrodzenie!

Ta oferta czeka wilasnie na Ciebie!

Aplikuj juz teraz!

Wiecej informacji znajdziesz na stronie:
ofertapracy@wsparcie.pl

edukacjadoroslych@wsparcie.pl




Wykaz zadan:

Opracowanie dla uczestnikow spersonalizowanego planu wspierajacego proces nauki
jezyka angielskiego. Biorac pod uwage informacje dotyczace powodow rozpoczecia
kursu, motywacji i poziomu zaangazowania wybranego uczestnika kursu nalezy:

[4 przygotowac dla kursanta spersonalizowanej, interaktywnego projektu
wsparcia procesu uczenia sie w dowolnej formie ulotki/dziennika itp. ( z linkami,
obrazami, odnosnikami itp.) na podstawie stworzonej przez siebie diaghozy zasobow
i deficytow kursanta.

dostarczyc kursantowi w ciekawy i przystepny sposob wiedzy o sposobach
uczenia dorostych, witaczajac w to informacje dotyczace literatury przedmiotu,
pomocne w procesie nauki

pomoc w stworzeniu odpowiedniej przestrzeni psycho-fizycznej do nauki,
budowania i utrzymywanie motywacji w roznych momentach kursu, wspierania
procesu samoksztatcenia i transformatywnej przemiany.
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ODKRY] PROBLEM
dla matek powracajacych do pracy

JesteScie grupg trenerdw specjalizujgcych sie w rozwoju umiejetnosci miekkich u dorostych.
Wiasnie trafiliScie na ogtoszenie z interesujgcg dla Was ofertg pracy. Lokalne Centrum Karier
organizuje kurs jezyka angielskiego dla mtodych mam planujgcych powrot do pracy. Kurs jest
czescig programu ,,Powrot do pracy”, ktory bedzie wspotfinansowany przez Unie Europejska pod
warunkiem, ze wezmie w nim udziat co najmniej 20 mtodych mam. Kierownik staje zatem przed
nastepujgcym problemem: jak zacheci¢ grupe do udziatu w kursie? Jako rozwigzanie, poprosit
Was o przeprowadzenie 60-minutowych warsztatow dla miodych matek jako krok
przygotowawczy przed przystgpieniem do kursu jezykowego. Dodatkowo macie przygotowac dla
uczestnikow spersonalizowane materiaty, do ktérych mogtby wraca¢ po ukonczeniu warsztatow.
Warsztaty muszg by¢ gotowe do 15 czerwca, a po raz pierwszy zostang zaprezentowane
nauczycielowi i kolegom w klasie 11 kwietnia. Ponizej znajdziesz wybor sylwetek uczestnikow
warsztatow.
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ODKRY]| PROBLEM
dla grupy seniorow

JesteScie grupa trenerow specjalizujgcych sie w rozwoju umiejetnosci miekkich u dorostych.
Wiasnie trafiliScie na ogtoszenie z interesujgcg dla Was ofertg pracy. Kierownik lokalnego OSrodka
Seniora otrzyma dofinansowanie unijne na wyjazd zagraniczny dla osadzonych pod warunkiem, ze
co najmniej 90% z nich wezmie udziat w organizowanym przez oSrodek kursie jezyka angielskiego.
Kierownik staje zatem przed nastepujgcym problemem: jak sprawic¢, by grupa uczestniczyta w
kursie, nie czujgc sie do tego zmuszona? Jako rozwigzanie, kierownik zatrudnit Cie do
przygotowania i przeprowadzenia 60-minutowego warsztatu dla starszych osadzonych w oSrodku
jako krok przygotowawczy przed podjeciem przez nich kursu jezykowego. Warsztaty muszg bycC
gotowe do konca marca, a po raz pierwszy zostang zaprezentowane nauczycielowi i kolegom w
klasie 11 kwietnia. Dodatkowo macie przygotowac dla uczestnikow spersonalizowane materiaty,

do ktorych mogtby wraca¢ po ukonczeniu warsztatow. Ponizej znajdziesz wybor sylwetek
uczestnikow warsztatow.
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ODKRY] PROBLEM
dla grupy bezrobotnych

JesteScie grupg trenerow specjalizujgcych sie w rozwoju umiejetnosci miekkich u dorostych.
Wiasnie trafiliScie na ogloszenie z interesujgcg dla Was ofertg pracy. Lokalny Urzad Pracy
organizuje kurs jezyka angielskiego dla bezrobotnych, ktorzy chcg wroci¢ do pracy. Kurs jest
czescig inicjatywy ,Program Aktywizacji Zawodowej”, ktdra bedzie wspoffinansowana przez Unie
Europejska pod warunkiem, ze wezmie w nim udziat co najmniej 20 bezrobotnych obywateli.
Kierownik staje zatem przed nastepujgcym problemem: jak zacheci¢ grupe do udziatu w kursie?
Jako rozwigzanie poprosita Cie o poprowadzenie 60-minutowych warsztatow dla bezrobotnych
jako krok przygotowawczy przed podjeciem przez nich kursu jezykowego. Dodatkowo masz
przygotowaC dla uczestnikbw spersonalizowane materiaty, do ktorych mogtby wracaé¢ po
ukonczeniu warsztatow. Warsztaty muszg by¢ gotowe do konca marca, a po raz pierwszy zostang
zaprezentowane nauczycielowi i kolegom w klasie 11 kwietnia.

Ponizej znajdziesz wybor sylwetek uczestnikow warsztatow.
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8. Przedstawienie
rezultatow
projektu

7. Rekonstrukcja wiedzy i
dziatanie
w tworzeniu rozwigzania
problemu (projekt)
» Potgczenie kwestii uczenia sie w
oparciu o zebrang literature
dotyczgca problemu
* Przeniesienie wiedzy na poziom
praktyki
+ Ostateczna konstrukcj
projektu

6. Niezalezne badanie
* Praca na uczeniem sie w
tematyce problemu
* Krytyczna ocena problemu

© Anna Wieradzka-Pilarczyk

Spotkanie z grupg
Wyznaczenie rol
Okreslenie zasad

Diagnoza procesu

motywaciji,
zaangazowania w proces
uczenia sie

UCZENIE OPARTE
NA PROBLEMACH

5. Sformutowanie problemoéow
zwiqzanych z uczeniem sie
Czego nie wiemy, czego
musimy sie dowiedzie¢
(pytania)

1. Spotkanie z problemem/
wyzwalacze / PROBLEM
« Wyjasnianie kluczowych faktow
i nieznanych terminéw
» Umiejscowienie problemu
w realiach oséb z grupy (skupienie
na wybranym doswiadczeniu)

2. ILdefiniowanie rdzenia
problemu/ wyzwalacze
/ wstepne pomysty

3. Burza mozgoéw
« Pomysty i wyjasnienia
+ Odpowiedzi i przyktady
problemu w
doswiadczeniu grupy

4. Dyskusja i synteza
* podsumowanie, co
ostatecznie wiemy odnosnie
podejmowanego tematu




Motywacja to podstawa

LIN
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https://www.youtube.com/watch?v=edOIw5PTN1A
https://www.youtube.com/watch?v=emcuXDz2-IU

DZIEKUJE!

awiera@amu.edu.pl

Dyzur
Sroda 8.30-10.00

Email
www.wieradzka-pilarczyk.pl
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